FAIRE DE BAYONNE UNE VILLE SURE ET APAISEE
BAIONA HIRI SEGURU ETA LASAIA BIHURTU
HAR DE BAIONA UA VILA SEGURA E APATZADA

Une action de proximité pour faire de Bayonne
une ville slre et apaisée

Construire une ville slre et apaisée est un combat collectif qui nécessite la mobilisation
coordonnée d'acteurs trés divers, des habitant.es a I'Etat (justice, police nationale), en
passant par les associations, les écoles, la gestion municipale de I'espace public, la police
municipale... Notre objectif est de renforcer cette coordination.

Nous soutiendrons les acteurs de proximité comme les associations et la police municipale
pour assurer une présence visible et efficace sur le terrain. Nous nous donnerons les moyens
d'identifier et de neutraliser les conflits avant qu'ils ne dégénérent.

Un quartier vivant étant un quartier plus slrr, nous n‘abandonnerons aucun quartier de
Bayonne, qu'il s'agisse du cadre de vie ou des perspectives données aux habitant.es, et nous
nous mobiliserons en particulier pour ne pas laisser le trafic de drogue s'installer.

Nous n'oublierons pas non plus que tout le monde a le droit de vivre dans une ville apaisée
et lutterons contre toutes les formes de discriminations et de harcelement, les violences
sexistes et sexuelles et la haine des personnes LGBT, qu’elles soient exprimées dans |'espace
public ou sur les réseaux sociaux.

De nombreuses associations et projets de proximité participent a recréer du lien dans les
quartiers et a proposer a des familles, parfois en difficulté, des activités a faible codt,
notamment pour leurs adolescents. Nous pensons qu'en tant qu'acteur de proximité, la police
municipale peut renforcer cette dynamique.

o Valoriser I'expérience des associations existantes qui interviennent déja sur le terrain
des solidarités et de la prévention.

e Réaliser un diagnostic de leurs besoins afin de les soutenir efficacement et de
maniére coordonnée.

e Renforcer la proximité de la police municipale avec la population en s'appuyant
notamment sur des agents référents de quartier qui pourront identifier les situations
de fragilité sociale, orienter vers les associations locales compétentes et les
travailleurs sociaux, participer a I'organisation d'événements de quartier...

o Faire évoluer les conseils de quartier et développer les Maisons des habitants pour
disposer d’un retour direct de la population.
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S'appuyer sur ces retours pour batir un plan d’action adapté aux quartiers.

Accompagner la Police Municipale dans son role de médiation

Nous entendons nous appuyer sur la Police municipale qui constitue un point d’appui essentiel
du fait de sa connaissance des habitants et des problémes rencontrés. Elle peut en particulier
jouer un réle de médiation important pour prévenir les conflits ; nous pouvons nous inspirer en
la matiére de la politique novatrice et efficace menée a Pampelune, ce qui contribuera a donner
du corps au jumelage entre nos deux villes.

C.

Prendre en compte le retour d’expérience de la Police municipale, qu'il s'agisse de
leur connaissance du terrain ou de leurs besoins en formation et de matériels.
Développer le role de médiation de la police municipale :

o Renforcer les compétences en médiation, en gestion des conflits et en
orientation sociale par des formations ou des critéres spécifiques lors des
recrutements.

o Intégrer la médiation dans les criteres d’évaluation des agents.

Assurer des permanences de médiations régulieres dans les maisons des
habitants ou, sur rendez-vous, dans un local spécifique.
Favoriser les échanges entre la police municipale et les habitant.es en augmentant
guand c'est possible la proportion de patrouilles a pied ou a vélo.
Cartographier les lieux d'intervention (délinquance, nuisance sonore, stationnement,
circulation...) pour apporter une réponse adaptée et appropriée.

Coordonner associations et services municipaux

C’est dans une coordination des acteurs que nous gagnerons en efficacité, tant en termes
de sécurité que de prévention.

d.

Coordonner les services et les actions via le Comité Local de Sécurité et Prévention de
la Délinquance (CLSPD, ainsi que sa version intercommunale, le CISPD), élargir sa
composition et développer des interventions spécifiques par quartier.

En lien avec le Conseil Départemental, accompagner le développement et le
redéploiement des équipes de prévention et d’accompagnement.

Soutenir la mise en ceuvre de mesures de réparation pénale en proposant,
accueillant et structurant des mesures de réparation et de justice restaurative, en
lien avec le parquet, la protection judiciaire de la jeunesse (PJJ) et les associations.
Impliquer les associations en partenariat avec la Police municipale dans I'organisation
de la sécurité des grands événements.

Ne pas laisser le trafic de drogue s'installer a Bayonne

Le trafic de drogue se développe a Bayonne comme ailleurs. De nombreux habitants et
associations font état de trafic de drogue en bas de certains immeubles, au vu et au su des
familles et des enfants, ce qui engendre un sentiment d’insécurité et d’abandon. Si la lutte
opérationnelle contre la consommation et le trafic de drogue reléve essentiellement de la
Police nationale et de la Gendarmerie, tant sur le volet préventif que répressif, la
municipalité dispose toutefois de moyens pour rendre cette lutte plus efficace.
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o Seréapproprier les pieds d'immeuble en soutenant les initiatives d’habitants et par la
présence d'une police municipale de proximité.

e Soutenir les associations de quartiers proposant un programme de prévention et des
activités pour les jeunes.

e Assurer une présence renforcée des services municipaux dans les quartiers touchés
ainsi que des dispositifs d’écoute pour les habitants et commergants.

e Intervenir et sensibiliser les éléves dans les écoles.

e Renforcer la coordination entre les différents services de lutte contre le trafic.

e. Lutter et prévenir contre toutes les formes de discriminations

Nous voulons faire de Bayonne une ville sire et apaisée pour toutes et tous ; cela passe par une
lutte sans faille contre le racisme et toutes les discriminations, qu'elles soient liées au sexe, a
l'orientation sexuelle, a I'4ge, au handicap ou a n'importe quel autre motif.

e Campagnes de déconstruction des stéréotypes en interne et auprés du grand public et
formation aupres des agentes et agents municipaux, en priorisant ceux et celles en
contact avec le public (écoles, centres sociaux, police et équipements publics).

e Création d’un observatoire local des discriminations et réalisation d’un état des lieux
territorial.

e Soutien financier et logistique aux associations qui luttent contre les discriminations.

e Soutien a la création d’une maison des femmes intégrée a un réseau, en
prolongement de Emazteen Etxea créée récemment a Urrugne pour lutter contre
toutes les formes de violences faites aux femmes et contre toutes formes de
discriminations rencontrées par les femmes dans les sphéres publiques et privées.

e Mise en place de commissions avec les acteurs associatifs, en impliquant les Maisons
des habitants.

e Campagne de communication et événements lors des temps fort (journées
internationales comme le 21 mars contre le racisme et le 17 mai contre les
LGBTphobies ...)

f. Lutte contre les violences sexistes et sexuelles (VSS) et les
LGBTphobies

On dénombre chaque année au Pays Basque Nord, des centaines de victimes de violence
sexuelle et de violence conjugale ou intra-familiale ; a une tres grande majorité ces victimes
sont des femmes et des enfants. Sur les réseaux sociaux, les violences se multiplient sous de
nouvelles formes (harceélement, détournements d'images...), en particulier contre les femmes et
les personnes LGBT. Ce fléau n'est plus supportable et il faut une mobilisation générale pour
prévenir ces violences aux conséquences personnelles, sociales et familiales majeures, les
déceler et bien sir accompagner les victimes.

e Bilan et renforcement des dispositifs existants comme le dispositif Angela, et
campagnes de communication, de sensibilisation et de mobilisation (journée du 25
novembre pour |'élimination de la violence a l'égard des femmes, réalité des
discriminations multiples...).
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Soutenir le travail d'écoute, d'accueil et de prévention des associations

Sensibiliser les personnels en lien avec la jeunesse sur I'accueil de la parole des enfants
Formation spécifique des forces de |'ordre et des agents municipaux a I'identification
des violences intrafamiliales.

Création et développement de solutions de logement d’urgence et mise a disposition
de locaux pour les associations recevant les victimes de discriminations et de violences.
Mise en place d’un parcours lisible pour les victimes.

Fétes de Bayonne, foire au jambon et autres événementiels : mise en ceuvre et
application d’un protocole efficace contre les VSS, stands de prévention et d’écoute
jour, soirée et nuit, communication ciblée sur les agresseurs et non les victimes,
réaction publique en cas d’agression, formation de tous.tes les acteur.ices de la féte...
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